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UNIVERSIDADES

 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 
procede a la publicación de la Relación de Puestos de 
Trabajo y Manual de Funciones del Personal de Admi-
nistración y Servicios.

Este Rectorado, tras un proceso de negociación con los 
órganos de representación del Personal de Administración y 
Servicios, ha elevado al Consejo de Gobierno de la Universidad 
para su aprobación la Relación de Puestos de Trabajo 2010 y el 
Manual de Funciones del Personal de Administración y Servicios 
para dar respuesta a las necesidades organizativas, de estructura 
y de funcionamiento que demanda la comunidad universitaria y 
conforme a los Acuerdos de Homologación de las Universidades 
Públicas Andaluzas.

La Relación de Puestos de Trabajo y el Manual de Fun-
ciones han sido aprobados por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en sesiones de 28 de 
noviembre de 2006, 27 de febrero de 2007 y 29 de mayo de 
2007, de conformidad con lo establecido en el artículo 123 de 
los Estatutos de la Universidad y en uso de las competencias 
otorgadas por la Ley Orgánica de Universidades,

Este Rectorado en uso de las competencias atribuidas 
resuelve:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía de la Relación de Puestos de Trabajo 2010 y Manual 
de Funciones del Personal de Administración y Servicios de 
esta Universidad, recogidos como Anexos I y II a la presente 
Resolución.

Sevilla, 29 de mayo de 2007.- El Rector, Agustín Madrid 
Parra.

ANEXO I

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2010 DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
establece que corresponde al Personal de Administración y 
Servicios de las Universidades Públicas el apoyo, asistencia 
y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de 
la gestión y la administración en las áreas que se determine 
necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus ob-
jetivos.

En este sentido los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, en su artículo 123, establece en que la 
Universidad se dotará de una Relación de Puestos de Trabajo 
de Personal de Administración y Servicios, atendiendo a crite-
rios de eficiencia y eficacia.

En la presente RPT, sometida a un proceso de negocia-
ción con los órganos de representación del Personal de Admi-
nistración y Servicios, se integran orgánica y funcionalmente 
las plantillas del Personal Laboral y el Personal Funcionario en 
una estructura organizativa común, acorde con la propia uni-
dad del proceso de prestación de servicios en la que ambos 
colectivos participan.

En la misma se puede ver la previsión de dotación de los 
distintos puestos de trabajo a lo largo de los próximos cuatro 
años. En este sentido el Consejo de Gobierno y el Consejo So-
cial aprobarán anualmente el documento plantilla presupues-
taria, que acompañará a los Presupuestos de la Universidad y 
que recogerá la relación de puestos de trabajo dotados presu-
puestariamente para cada año hasta la completa dotación de 
la estructura organizativa reflejada en la RPT 2010.

Principios de la Organización Administrativa.
En la actividad administrativa y de servicios, la Universi-

dad organizará y actuará conforme al principio de instrumen-
talidad con respecto a la actividad docente e investigadora.

La estructura administrativa quedará configurada, con 
carácter general, en las siguientes unidades orgánicas: Áreas, 
Unidades y Oficinas.

Las Áreas son unidades a las que corresponde el ejercicio 
de un conjunto de funciones de naturaleza homogénea. La di-
rección de Área corresponde a Personal de Libre Designación 
Funcionario.

Las Unidades Administrativas ejercen parte de las funcio-
nes del Área a la que pertenecen. La dirección de la Unidad 
corresponde a Personal Funcionario.

Para garantizar la promoción profesional la tipología de 
los puestos debe permitir su cobertura a corto o medio plazo, 
con la estructura de plantilla existente en cada momento. Para 
la presente RPT, todos los puestos de trabajo «Jefe de Uni-
dad» tendrán igual complemento específico, pero el nivel de 
su complemento de destino vendrá determinado por el cuerpo 
o escala del funcionario que ocupe el puesto, oscilando entre 
un 22 y un 25. De igual forma todo «Jefe de Unidad» de nueva 
creación o bien que quedase vacante por cualquier circunstan-
cia, se definirá o transformará automáticamente en la RPT a 
un «Jefe de Unidad» con un complemento de destino nivel 22, 
incrementándose, en la siguiente RPT a un nivel 25 si fuese 
ocupado por un funcionario perteneciente al grupo B. De igual 
forma se procederá con las «Direcciones de Área», en este 
caso con la horquilla de niveles 26-27.

Las Oficinas Administrativas realizan tareas propias de la 
Unidad a la que pertenecen. La Dirección de la Oficina corres-
ponde a Personal Funcionario.

Los puestos base podrán ser ocupados indistintamente 
por funcionarios de los grupos D y C. Para el primero de los 
casos, su nivel de complemento de destino y específico será el 
correspondiente a un nivel 15 y en el segundo a un nivel 17.

Los complementos señalados en la RPT están expresados 
en euros correspondientes a las retribuciones del año 2006.

COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

 GERENCIA

1 VICEGERENTE 1 29 21.420,00 S L M A3/A4 A  F  

 TOTAL 1           

 ÁREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA            

2 DIRECTOR AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA 1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal diferencia complem. des-
tino nivel 27 y 26/D6/Licenciado en 
Derecho

REACIÓN PUESTOS DE TRABAJO 2010  
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

3
JEFE UNIDAD DE REGISTRO E INFORMACION 
GENERAL

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

4
RESPONSABLE OFICINA DE REGISTRO E IN-
FORMACION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

5
RESPONSABLE OFICINA DE PUBLICACIO-
NES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

6
JEFE UNIDAD DE CONVENIOS Y APOYO OR-
GANOS COLEGIADOS

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

7 RESPONSABLE OFICINA CONVENIOS 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

8
RESPONSABLE OFICINA DE APOYO A ORGA-
NOS COLEGIADOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

9 JEFE UNIDAD ASESORIA JURIDICA 1  10.501,18  C M  I 10012 L Abogado Colegiado/D2

10 TITULADO SUPERIOR 2  10.501,18  C M  I 10012 L Abogado Colegiado

11 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

12 PUESTO BASE 9   N C M A3/A4 C/D  F D1

13 PUESTO BASE 2   N C T A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 22           

 AREA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA            

14
DIRECTOR AREA DE CONTABILIDAD Y TES-
ORERIA

1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

15
JEFE UNIDAD DE PAGADURIA Y HABILITA-
CION

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

16 RESPONSABLE OFICINA PAGADURIA 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

17 RESPONSABLE OFICINA CAJA HABILITADA 1 20 8.387,46 S CE M A3/A4 B/C  F  

18 JEFE UNIDAD DE INGRESOS 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

19
RESPONSABLE OFICINA DE INGRESOS PRO-
PIOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

20
RESPONSABLE OFICINA DE INGRESOS EX-
TERNOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

21 JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

22
RESPONS. OFICINA CONTABILIDAD PATRI-
MONIAL Y FINANCIERA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

23
RESPONS. OFICINA CONTABILIDAD ANAL-
ITICA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

24 PUESTO BASE 7   N C M A3/A4 C/D  F D1

TOTAL 17

 AREA DE PRESUPUESTOS            

25 DIRECTOR AREA DE PRESUPUESTOS 1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

26
JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTOS Y GES-
TION DEL GASTO

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

27 RESPONSABLE OFICINA PRESUPUESTARIA 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

28
RESPONSABLE OFICINA GESTION PRESU-
PUESTARIA 

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

29
JEFE UNIDAD DE RECURSOS ECONOMICOS 
INVESTIGACION

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

30
RESPON.OFIC.GEST.RECURSOS ECONOMI-
COS INVESTIGACION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

31 RESPONSABLE OFICINA DE JUSTIFICACION 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

32 PUESTO BASE 13   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 20           

 AREA DE POSTGRADO            
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

33 DIRECTOR AREA DE POSTGRADO 1  10.501,18  L M  I 10001 L D3

34 TITULADO SUPERIOR 1  10.501,18  C M  I 10012 L  

35
JEFE UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y 
BECAS

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

36
RESPON.OFIC DOCTORANDOS Y ESTUDI-
ANTES OTROS POSTGRADOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

38
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION, FINANCIA-
CION Y LOGISTICA

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

39 RESPON.OFIC. FINANCIACION Y MATRICULA 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

40
RESPON.OFIC.TRIBUNALES,COMIS. POST-
GRADO Y GEST.TIT.PROPIOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

41 PUESTO BASE 12   N C M A3/A4 C/D  F D1

TOTAL 20

 AREA DE RECURSOS HUMANOS (P.D.I)            

42
DIRECTOR AREA DE RECURSOS HUMANOS 
(P.D.I.)

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F D6

43
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION DOCENTE 
Y CONCURSOS

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

44 RESPONSABLE OFICINA CONCURSOS P.D.I. 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

45
RESPONSABLE OFICINA PLANIFICACIÓN 
DOCENTE

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

46 JEFE UNIDAD DE GESTION P.D.I. 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

47
RESPONSABLE OFICINA P.D.I. FUNCIONA-
RIO

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

48 RESPONSABLE OFICINA P.D.I. LABORAL 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

49
RESPONSABLE OFICINA PERSONAL INVES-
TIGADOR

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

50 PUESTO BASE 10   N C M A3/A4 C/D  F D1

TOTAL 18

 AREA DE ESTUDIANTES            

51 DIRECTOR AREA DE ESTUDIANTES 1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

52 JEFE UNIDAD DE ACCESO 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

53
RESPONSABLE OFICINA ACCESO Y PREIN-
SCRIPCION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

54 JEFE UNIDAD DE BECAS Y AYUDAS 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

55
RESPONSABLE OFICINA DE BECAS Y AYU-
DAS PROPIAS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

56
JEFE UNIDAD DE ORIENTACION ESTUDIAN-
TIL

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

57
RESPONSABLE OFICINA DE INFORMACION Y 
DOCUMENTACION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

58
RESPONSABLE OFICINA DE ATENCION AL 
ESTUDIANTE

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

59 JEFE UNIDAD DE ORIENTACION 1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F D6

60
RESPONSABLE OFICINA ASESORAMIENTO 
EDUCATIVO

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

61 TITULADO DE GRADO MEDIO 1  8.365,39  C M  II 20014 L Atención a discapacidad

62 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

63 PUESTO BASE 11   N C M A3/A4 C/D  F D1

64 PUESTO BASE 2   N C T A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 25           

 AREA DE GESTION ACADEMICA            
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

65 DIRECTOR AREA GESTION ACADEMICA 1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F D6

66
JEFE UNIDAD DE MATRICULA E INFORMA-
CION 

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

67
RESPONSABLE OFICINA MATRICULAS Y PA-
GOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

68
RESPONSABLE OFICINA INFORMACION Y 
DOCUMENTACION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

69
JEFE UNIDAD DE TITULOS Y CONVALIDA-
CIONES 

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

70
RESPONSABLE OFICINA DE TITULOS Y CON-
VALIDACIONES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

71
JEFE UNIDAD DE EXPEDIENTES ACADEMI-
COS

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

72
RESPONSABLE OFICINA ACTAS Y EXPEDIEN-
TES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

73 JEFE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN DOCENTE 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

74
RESPONSABLE OFICINA ORGANIZACIÓN 
ACADEMICA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

75 PUESTO BASE 17   N C M A3/A4 C/D  F D1

76 PUESTO BASE 2   N C T A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 29           

 
AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL CAM-
PUS

           

77
DIRECTOR AREA SERVICIOS GENERALES 
DEL CAMPUS

1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

78 JEFE UNIDAD DE SERVICIOS COMUNES 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

79
RESPONSABLE OFICINA DE SERVICIOS CO-
MUNES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

81
ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIA 
(CARTERIA)

1  7.096,44  C M  III 30002 L  

82
ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIA 
(P. LIMPIEZA)

1  7.096,44  C M  III 30002 L  

83 ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIA 1  5.213,72  C T  III 30009 L  

84
JEFE UNIDAD DE GEST. ESPACIOS Y APOYO 
ORG. ACADEMICA

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

85
RESPONSABLE OFICINA DE GESTION DE 
ESPACIOS 

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

86
RESPONSABLE OFICINA APOYO A LA ORGA-
NIZACIÓN ACADEMICA 

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

87 PUESTO BASE 7   N C M A3/A4 C/D  F D1

88 PUESTO BASE 1   N C T A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 18           

 AREA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO            

89
DIRECTOR AREA CONTRATACION Y PATRI-
MONIO

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F D6

90 JEFE UNIDAD DE CONTRATACION 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

91
RESP. OFIC. GESTION EXP.SERVICIOS Y 
GEST. SERVICIOS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

92
RESP. OFIC. GESTION EXPEDIENTES OBRAS 
Y SUMINISTROS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

93 JEFE UNIDAD DE PATRIMONIO 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

94 RESPONSABLE OFICINA PATRIMONIO 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

95 JEFE UNIDAD DE COMPRAS 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

96 RESPONSABLE OFICINA DE COMPRAS 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

97 PUESTO BASE 12   N C M A3/A4 C/D  F D1

TOTAL 20

 AREA INFRAESTRUCTURA            

98 DIRECTOR AREA DE INFRAESTRUCTURA 1 29 15.984,17 S L M A3/A4 A  F Arquitecto 

99 JEFE UNIDAD DE OBRAS Y PROYECTOS 1  8.365,39  C M  II 20010 L Arquitecto Técnico/ D4

100
TITULADO GRADO MEDIO SERV. TECN.OB-
RAS, EQUIPAM. Y MANTENIM.

2  8.365,39  C M  II 20010 L Arquitecto Técnico

101
TECNICO ESPECIALISTA DE SERV. TECNIC 
OBRAS, EQUIPAM Y MANTEN

1  6.522,92  C M  III 30003 L Delineante

102
TECNICO ESPECIALISTA DE SERV. TECNIC 
OBRAS, EQUIPAM Y MANTEN

1  6.522,92  C M  III 30003 L  

103 JEFE UNIDAD DE MANTENIMIENTO 1  8.365,39  C M  II 20010 L Ingeniero Técnico Industrial/D4

104 ENCARGADO EQUIPO 1  8.405,91  C M  III 30001 L  

105
TECNICO ESPECIALISTA DE SERV. TECNIC 
OBRAS, EQUIPAM Y MANTEN

3  6.522,92  C M  III 30003 L  

106 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

107 PUESTO BASE 1   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 13           

 AREA DE INVESTIGACION            

108 DIRECTOR AREA INVESTIGACIÓN 1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F D6

109 JEFE UNIDAD DE INVESTIGACION 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

110
RESPONSABLE OFICINA CONVOCATORIAS 
EXTERNAS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

111
RESPONSABLE OFICINA DEL PLAN PROPIO 
DE INVESTIGACION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

112
RESPONSABLE OFICINA PERSONAL COLAB-
ORADOR INVESTIGADOR

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

113 JEFE UNIDAD OTRI 1  10.501,18  C M  I 10012 L O.T.R.I./D2

114 TITULADO SUPERIOR 2  10.501,18  C M  I 10012 L O.T.R.I.

115 PUESTO BASE 7   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 15           

 BIBLIOTECA            

116 DIRECTOR BIBLIOTECA 1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F  

117
COORDINADOR GESTION DE LA COLECCIÓN 
Y AUTOMATIZACION

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

118 RESPONSABLE SELECCIÓN Y ADQUISICION 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

119
RESPONSABLE NORMALIZACION Y PRO-
CESO TÉCNICO

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

120
COORDINADOR GESTION DE PRESTAMO Y 
ATENCION AL USUARIO

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

121
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, AR-
CHIVO Y MUSEO

7  5.213,72  C M  III 30019 L  

122
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, AR-
CHIVO Y MUSEO

3  5.213,72  C T  III 30019 L  

123
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHI-
VOS Y MUSEOS

4  3.553,41  C T  IV 40011 L  

124
COORDINADOR SERVICIO APOYO APREN-
DIZAJE E INVESTIGACION

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

125
RESPONSABLE INFORMACION Y FORMA-
CION DE USUARIOS

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

126 RESPONSABLE PUBLICACION DIGITAL 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

127 AYUDANTE BIBLIOTECA 1 22 7.216,22 N C M A3/A4 B  F Acuerdos Homologación

128 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE 4 20 6.559,54 N C M A3/A4 B  F  

129 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE 5 20 6.559,54 N C T A3/A4 B  F

130 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

 TOTAL 33           
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA

T.PUESTO F.PROV. JORND ADM GRUP. C/C/E RJ OBSERVACIONES

 
AREA DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y CO-
MUNICACIÓN

           

131
DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA Y CO-
MUNICACIONES

1 29 15.984,17 S L M A3/A4 A  F  

132 JEFE SERVICIO DE INFORMATICA 1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F  

133
COORDINADOR DE REDES, INFRAESTRUC-
TURAS Y SERVICIOS

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

134
COORDINADOR DE OPERACIONES, SOPORTE 
Y EQUIPAMIENTO

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

135
JEFE SERVICIO GRANDES SISTEMAS Y APLIC. 
TRANSVERSALES

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F  

136
COORDINADOR DE APLICACIONES CORPO-
RATIVAS Y SISTEMA

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

137
JEFE SERVICIO APOYO TENCOLOGICO INNO-
VACION DOCENCTE

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A  F  

138
COORDIN.SERV.APOY.TECNOLOGICO INNO-
VACION ACADEMICA

1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F  

139 JEFE GESTION DE CAMBIOS Y PROBLEMAS 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

140
JEFE GESTION INFORMACION Y VERSIONES 
INFRAESTRUCTURA

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

141
JEFE GESTION DE TRATAMIENTOS DE DATOS 
Y METRICAS

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

142
JEFE GESTION DE SEGURIDAD, CAPACIDAD 
Y DISPONIBILIDAD

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

143 JEFE GESTION DE DOCENCIA VIRTUAL 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

144 JEFE GESTION DE APLICACIONES 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

145
JEFE GESTION DE FORMACION E INFORMA-
CION C.UNIVERSIT.

1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

146 JEFE GESTION DE AUDIOVISUALES 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

147 JEFE GESTION 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F  

148 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA 2 22 7.216,22 S C M A3/A4 B  F Acuerdos Homologación

149
GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA 
BASE

14 20 6.559,54 N C M A3/A4 B  F  

150
JEFE DE SOPORTE Y GESTION DE INCIDEN-
CIAS

1 22 7.216,22 S CE M A3/A4 C  F  

151 JEFE DE OPERACIONES Y TELEFONIA 1 22 7.216,22 S CE M A3/A4 C  F  

152 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA 2 20 6.155,01 S C M A3/A4 C  F Acuerdos Homologación

153
AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA 
BASE

2 18 5.412,17 N C M A3/A4 C  F  

154 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

155 PUESTO BASE 1   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 41           

 
AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y 
COOPERACION

           

156
DIRECTOR DE AREA REL. INTERNACIONALES 
Y COOPERACION

1  10.501,18  L M  I 10001 L Perfil R.I./Conoc. Inglés Y Fr./D3

157
JEFE UNIDAD REL.INTERNACIONALES Y 
COOPERACION

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal diferencia complento 
destino entre nivel 23 y 22/D6/Perfil 
R.I./Conoc.Inglés

158 TITULADO GRADO MEDIO 5  8.365,39  C M  II 20014 L Perfil R.I. Conoc. Inglés

159 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F Conoc. Básico inglés

160 PUESTO BASE 1   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 9           

 UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN            

161
DIRECTOR UNIDAD TECNICA DE COMUNI-
CACIÓN

1  10.501,18  L M  I 10005 L
Lic.Periodismo,Comunic.Audiovisual o 
Lic.Publicidad y RRPP/D3

162
TITULADO GRADO MEDIO DE PRENSA E IN-
FORMACION

4  8.365,39  C M  II 20009 L  

163 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

 TOTAL 6           
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COD DENOMINACION PUESTO DOT. NIVEL
C.ESP/
C.CA
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AREA DE PROMOCION SOCIAL Y EXTENSION 
UNIVERSITARIA

           

164
DIRECTOR AREA PROMOCION SOCIAL Y EX-
TENSION UNIVERSITARIA

1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

165 ADJUNTO DIRECCION AREA 1 23 7.901,76 S CE M A3/A4 A/B  F
Se extinguirá cuando cese el funciona-
rio que lo ocupa

166
JEFE UNIDAD PROMOCION SOCIAL Y CUL-
TURAL

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

167 TITULADO GRADO MEDIO 1  8.365,39 S C M  II 20014 L  

168
COORDINADOR SERVICIO CONSERJERIA 
(ASIST. ESTUDIANTES)

1  5.213,72 S C M  III 30009 L  

169 JEFE UNIDAD DEPORTES 1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F D6

170 RESPONSABLE OFICINA DEPORTES 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F
Se creará cuando se extinga el puesto 
de Adjunto a la Dirección del Área 

171 JEFE UNIDAD OLAVIDE EN CARMONA 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia comple-
mento destino entre nivel 23 y 22/
D5/D6

172 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

173 PUESTO BASE 3   N C M A3/A4 C  F D1

174 PUESTO BASE 1   N C T A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 13           

 UNIDAD APOYO EQUIPO GOBIERNO            

175 JEFE UNIDAD APOYO EQUIPO GOBIERNO 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

176 JEFE SECRETARIA RECTOR 1 22 7.901,76 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

177 SECRETARIO/A VICERRECTOR 8 20 6.559,54 S L M A3/A4 B/C  F  

178 SECRETARIO/A GERENTE 1 20 6.559,54 S L M A3/A4 B/C  F  

179 SECRETARIO/A SECRETARIO GENERAL 1 20 6.559,54 S L M A3/A4 B/C  F  

180 JEFE UNIDAD PROTOCOLO 1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F
Se transformará en Responsable Ofi-
cina cuando cese el funcionario que 
lo ocupa 

181 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S L M A3/A4 C/D  F  

182 PUESTO BASE 2   N C M A3/A4 C/D  F D1

183 CONDUCTOR MECANICO 1  6.522,52  C DE  III 30004 L
Permiso de Conducción Categoría A,B, 
C y D

 TOTAL 17           

 
AREA DE PLANIFICACION, ANALISIS Y CALI-
DAD

           

184
DIRECTOR AREA PLANIFICACION, ANALISIS 
Y CALIDAD

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

185 JEFE UNIDAD ANALISIS Y CALIDAD 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

186 TITULADO SUPERIOR 1  10.501,18  C M  I 10012 L Calidad

187 TITULADO GRADO MEDIO 2  8.365,39  C M  II 20014 L  

188
JEFE UNIDAD DE ESTRATEGIA Y CONTROL 
PRESUPUESTARIO

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

189 TITULADO SUPERIOR 1  10.501,18  C M  I 10012 L  

190 TITULADO GRADO MEDIO 2  8.365,39  C M  II 20014 L  

191 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

 TOTAL 10           

 AREA DE RECURSOS HUMANOS (P.A.S)            

192
DIRECTOR AREA RECURSOS HUMANOS 
(P.A.S.)

1 27 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F D6
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193
JEFE UNIDAD GESTION P.A.S. Y ACCION 
SOCIAL

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

194
RESPONSABLE OFICINA PERSONAL LAB-
ORAL Y ACCION SOCIAL

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

195
RESPONSABLE OFICINA PERSONAL FUN-
CIONARIO 

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

196 JEFE UNIDAD SELECCIÓN 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

197 RESPONSABLE OFICINA SELECCIÓN P.A.S. 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

198
JEFE UNIDAD RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD 
SOCIAL

1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

199
RESPONSABLE OFICINA SEGURIDAD 
SOCIAL

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

200 RESPONSABLE OFICINA RETRIBUCIONES 1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

201 PUESTO BASE 12   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 21           

 
AREA DE FORMACION Y PREVENCION DE 
RIESGOS 

           

202
DIRECTOR AREA FORMACION Y PREVENCI-
ON RIESGOS

1 26 12.989,19 S L M A3/A4 A/B  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 27 y 
26/D6

203 JEFE UNIDAD FORMACION 1 25 10.391,36 S CE M A3/A4 A/B  F D6

204
RESPONSABLE OFICINA FORMACION DEL 
P.D.I.

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

205
RESPONSABLE OFICINA FORMACION DEL 
P.A.S.

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

206 JEFE UNIDAD PREVENCION 1  12.412,21  C M  I 10010 L D2

207
TITULADO GRADO MEDIO DE PREVENCION 
RIESGOS LABORALES

1  10.066,68  C M  II 20005 L  

208 PUESTO SINGULARIZADO 1 18 5.412,17 S CE M  C/D  F  

209 PUESTO BASE 4   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 11           

 APOYO A CENTROS            

210
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA CIENCIAS 
EMPRESARIALES

1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

211
APOYO DECANATO F. CIENCIAS EMPRESARI-
ALES

1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

212
PUESTO BASE DECANATO F. CIENCIAS EM-
PRESARIALES

1   S C M A3/A4 C/D  F D1

213 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA DERECHO 1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

214 APOYO DECANATO F. DERECHO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

215
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA CIENCIAS 
SOCIALES

1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

216 APOYO DECANATO F. CIENCIAS SOCIALES 1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

217
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA EXPERIMEN-
TALES

1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

218 APOYO DECANATO F. EXPERIMENTALES 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

219 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 6  6.522,92  C JP  III 30005 L  

220 TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO 8  3.553,41  C JP  IV 40004 L  

221
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA HUMANI-
DADES

1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

222
APOYO DECANATO F. CIENCIAS ACTIVIDAD 
FISICA Y DEPORTE

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

223 JEFE UNIDAD POLITECNICA SUPERIOR 1 22 7.901,77 S L M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de com-
plemento destino entre nivel 23 y 22

224 APOYO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

 TOTAL 27          
Se dotará un puesto base por cada 
1000 alumnos en el centro 

 APOYO DEPARTAMENTOS            

225
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DPTO.DIRECCION 
EMPRESAS

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  
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226
APOYO DEPARTAMENTO DIRECCION DE 
EMPRESAS

1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

227
PUESTO BASE DEPARTAMENTO DIRECCION 
DE EMPRESAS

1   S CE M A3/A4 C/D  F D1

228
RESP.OF.ADM. DPTO.ECONOMIA,METODOS 
CUANTITATIVOS E Hª ECONÓMICA 

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

229
APOYO DPTO ECONOMIA, METODOS 
CUANTITATIVOS E Hª ECONOMICA

1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

230
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DPTO. C. 
SOCIALES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

231
APOYO DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIA-
LES

1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

232
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DPTO.DERECHO 
PUBLICO

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

233 APOYO DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO 1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

234
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DPTO.DERECHO 
PRIVADO

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

235 APOYO DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

236
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DPTO FILOLOGÍA Y 
TRADUCCION

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

237
APOYO DEPARTAMENTO FILOLOGIA Y TRA-
DUCCIÓN

1 18 5.412,17 S CE T A3/A4 C/D  F  

238
RESP.OF.ADMINISTRATIVA SISTEMAS FISI-
COS, QUIMICOS Y NATURALES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

239
APOYO DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS, 
QUIMICOS Y NATURALES

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

240
RESP.OF.ADMINISTRATIVA TRABAJO SOCIAL 
Y SERVICIOS SOCIALES

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

241
APOYO DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL Y 
SERVICIOS SOCIALES

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

242
RESP.OF.ADMINISTRATIVA GEOGRAFIA, HIS-
TORIA Y FILOSOFIA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

243
APOYO DEPARTAMENTO GEOGRAFIA, HISTO-
RIA Y FILOSOFIA

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

244
RESP.OF.ADMINISTRATIVA DEPORTE E IN-
FORMÁTICA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

245
APOYO DEPARTAMENTO DEPORTE E INFOR-
MÁTICA

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

246
RESP.OF.ADMINISTRATIVABIOLOGIA MOLEC-
ULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

247
APOYO DPTO BIOLOGIA MOLECULAR E ING-
ENIERIA BIOQUIMICA

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

248
RESP.OF.ADMINISTRATIVA FISIOLOGIA, 
ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

1 20 6.559,54 S CE M A3/A4 B/C  F  

249
APOYO DPTO FISIOLOGIA, ANATOMIA Y 
BIOLOGIA CELULAR

1 18 5.412,17 S CE M A3/A4 C/D  F  

 TOTAL 25          
Se dotará 1 puesto base por cada 50 
profesores T.C. 

 C.A.B.D.            

251 JEFE UNIDAD C.A.B.D. 1 22 10.391,36 S CE M A3/A4 B/C  F
Cto.personal por la diferencia de 
complemento destino entre nivel 23 
y 22/D6

252
TITULADO DE GRADO MEDIO APOYO DO-
CENCIA E INVESTIGACION

1  10.066,68  C M  II 20003 L
Servicio Gral Investigación/Radioiso-
topos)

253 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1  6.522,92  C M  III 30005 L
Servicio Gral Investigación/Biología 
Molecular)

254 PUESTO BASE 3   N C M A3/A4 C/D  F D1

 TOTAL 6           

 DEFENSORIA UNIVERSITARIA            

255 SECRETARIO/A DEFENSORIA 1 20 6.559,54 S L M A3/A4 B/C  F  

 TOTAL 1           

             

 TOTAL PUESTOS 438           

             

 Forma de provisión:            

 C= Concurso de Méritos            

 CE= Concurso Específico de Méritos            
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 L= Libre Designación            

 Tipo de Jornada:            

 M= Mañana            

 T= Tarde            

 
DE= Dedicación conductor Rector. Implica la percepción de gratificación por servicios extraordinarios. 
 

 

 
JP= Jornada según lo establecido en el art. 27.2 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidades Públicas de Andalucía
  

 

 
Observaciones: 
 

 

 
D1=Todo puesto base podrá ser ocupado indistintamente por un funcionario de los grupos D y C. En el primer caso su nivel de complemento 
de destino y específico serán los correspondientes a un nivel 15 (Complemento específico: 4.113,25 euros) y en el segundo a un nivel 17 
(Complemento específico: 5.195,68). 

 D2= Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de subdirección por importe de 2.567,28 Euros/Anuales

 
D3= Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de dirección por importe de 5.358,00 Euros/Anuales. 
 
 

D4= Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de subdirección por importe de 2,009,28 Euros/Anuales

D5= Centro de trabajo en el Centro Cultural de Carmona

D6= En estos puestos el nivel del complemento de destino vendrá determinado por el cuerpo o escala del funcionario que ocupe el puesto, 
oscilando entre un 22 y un 25. En caso de que quedasen vacante por cualquier circunstancia, se definirán o transformarán automáticamente 
en la RPT a una Jefatura de Unidad con un complemento de destino nivel 22, incrementándose en la siguiente RPT, a un nivel 25 si fuese 
ocupado por un funcionario perteneciente al grupo B. De igual forma se procederá en las Direcciones de Área, en este caso con la horquilla 
de niveles 26-27. 

ADM:

A3/A4: Administración del Estado, CCAA, Local y escalas propias de las Universidades Públicas.

Todos los puestos de personal funcionario cuya forma de provisión sea L podrán ser provistos por personal adscrito a estas Administraciones 
Públicas.
Todos los puestos de personal funcionario cuya forma de provisión sea C o CE serán provistos por personal adscrito a estas Administraciones 
Públicas, siempre que se encuentren en Comisión de Servicios en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Servicio Activo en la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, o en otra situación reconocida por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Se autoriza al Rector a realizar modificaciones a la Relación de Puestos de Trabajo en tanto que las referidas modificaciones no supongan un 
incremento en los costes de personal presupuestados.
La jornada de trabajo de las nuevas dotaciones será, con independencia de lo reflejado en este documento, la que se establezca en las R.P.T 
anuales.

Las cantidades están expresadas en euros de 2006. Las distintas RPT incrementaran las cantidades en función de la subida anual

 ANEXO II

FUNCIONES DE LOS PUESTOS TIPO DE LA ADMINISTRACIÓN 
Y LOS SERVICIOS

La velocidad de los cambios de todo orden que tienen lu-
gar en nuestro tiempo y las modificaciones que las nuevas tec-
nologías introducen en las pautas de trabajo producen un di-
namismo que se compadece poco con un rígido estatismo de 
las actividades y funciones de las organizaciones. Atendiendo 
a esto y al carácter de Servicio Público de la actividad de la Ad-
ministración, este documento recoge de forma referencial las 
funciones generales de los Puestos de Trabajo de la Adminis-
tración y los Servicios de la Universidad Pablo de Olavide. Las 
nuevas tareas, actividades y funciones que las circunstancias, 
siempre cambiantes, exijan, habrán de adaptarse por analogía 
y semejanza a las que este documento establece. 

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO TIPO DEL PER-
SONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSI-
DAD PABLO DE OLAVIDE.

PUESTOS DE TRABAJO TIPO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Administración General.
1.- Director/a de Área.
2.- Responsable de Unidad.
3.- Responsable de Oficina.

4.- Puesto singularizado.
5.- Secretaria/o de cargos.
6.- Secretaria/o del Rector.
7.- Administrativo base.
8.- Auxiliar base.
9.- Apoyo a los Centros.
10.- Apoyo a los Departamentos.

Servicio de Biblioteca.
1.- Director/a.
2.- Coordinador/a de Biblioteca.
3.- Responsable de Biblioteca.
4.- Ayudante de Biblioteca.
5.- Ayudante de Biblioteca base.

Servicio de Infraestructura.
1.- Director/a.

Servicio de Informática y Comunicaciones.
1.- Director/a.
2.- Jefe/a de Servicio.
3.- Coordinador/a.
4.- Jefe/a de Gestión.
5.- Gestor de sistemas.
6.- Gestor de Sistemas de Informática Base.
7.- Jefe/a de soporte.
8.- Ayudante Técnico de Informática.


